Manual para la Planeacion, Programacion y P stacion Municipal del Ejercicio Anual 2021

MUNICIPIO DE TLALMANALCO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestano
Obijetivo del programa presupuestario:

Sistema de Coordinacion Hacendana .l:do de México con sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrolio

101 Desarrollo Social
| Eje transversal |: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrolio integral de la

Objetivo o resumen narrativo hidheadones Medios de Ve ion Supuestos
Nombre [ Formula Frecuencia y Tipo
Fin
Contnbuir a la iguaidad sustantiva de oportunidades, derechos y Tasa de vaniacion de la parbcipacion de {{{(Mujeres y hombres que participan en las Anual Registros administrativos A
g entre mujeres y d de ) hembres en las d dad g d, equidad y prevencion de Estratégico
concientizacion y educacion que permitan un desarrolio integral de la de los programas de igualdad, equidad Ia violencia en el afio actual/M ¥ Eficiencia
sociedad y prevencion de violencia que participan en las actividades de igualdad,
equidad y prevencion de la violencia en el afic
anterior) -1)) 100
Proposite
Las mujeres y hombres del municipio cuentan con programas P de ¥ homi {Muyeres y hombres benef cOon prog Anual Registros administrativos Las mujeres y hombres del
dos ap la igualdad y dad de género, asi como la ficiados con los prog de de fi ala igualdad dad y prevencion Estratégico municipio asisten y participan en la
prevencdn de la violencia iguaidad. equidad y prevencion de de |a violencia / Total de la poblacion en &l Eficienas ejecucion de los programas
viclencia. municipio) *100 onentados a la igual y equidad de
genero, como a la prevencion de la
violentia
Componentes
1. Capacitacién de la mujer y hombras para el trabajo realizada Tasa de variacén en el numerc de {(Mujeres y hombres en edad productiva Semestral Registros administrativos La poblacion solicita a las
mujeres y hombres en edad productiva capactados en el presente semestre/Mujeres y Gestion autondades municipales brindar
capacitados hombres en edad productiva capacitadas en el Eficiencia capacitacion a mujeres en diversas
semestre anterior)-1) *100 areas productivas
2 Apoyos escolares a hijos de madres y padres trabajadores Porcentaje en el otorgamiento de (Mujeres y padres trabajadores beneficiados con Semestral Registros administrativos La poblacion solicita a |a autoridad
olorgados apoyos escolares apoyos escolares para sus hijos/Mujeres y padres Gestion municipal otorgar apoyos.
trabajadores que sobotan apoyo escolar para sus Eficiencia escolares para hijos de mujeres
hijos) *100 trabajadoras
3 Prog de cultura de ! idad y prevencion de la Py e de muj ¥ (Muj y b con prog S Registros administrativos Las mujeres y hombres del
contra las muj yh beneficiados a iravés de programas de de cultura de igualdad de génera / Total de Gestion participan en las acciones que
cultura de iguaidad Mujeres y hombres del municipic) * 100 Eficiencia promueven la cultura de igualdad,
equidad y prevencion de ia
violencia de género
4_Atencion a mujeres y hombres que han sido victimas de viclencia de Porcentaje de mujeres y hombres (Mujeres y hombres en situacion de violencia que Semestral Registros administrativos La pobladion viclima de violencia
genero realizado atendidos en materia de violencia de sohcitaron atencion | Total de Mujeres y hombres Estratégico de genero solicita atencién legal y
génerg, del municipic) *100 Eficiencia 3 Dara SU MECUPEracit
integral
Actividades
1.1 Imparicién de cursos de formacion Pa.ra &l trabajo en distingas F:‘omrﬂa;e ae mujeres y hombres Muj y hombres que g Tﬂlm_nnl RTQISII’BS adminsstrativos La poblacion solicita a las
areas productivas . ¢ $ T s @n Areas prod para el irabajo inscritas en el programa de apoyo - Gaetion -« } autoridades municipales a brindar
municipal’ Total de mujeres y | i Efici capacitacion en diferentes areas
a los cursos de capacitacion para el trabajo productivas
impartidos por el municpio) *100
1.2 Consclidacion de una bolsa de rabajo que facilite ka insercion Porcentaje de beneficiados a traves de (Mujeres y hombres colocados en el mercado Trimestral Registros administrativos La poblacion solicita a las
laboral de mujeres y hombres. ia bolsa de trabayo laboral/Total de Mujeres y hombres inscritos en la Geson autondades municipales integrar
boisa de trabajo) *100 Eficanca una bolsa de trabajo
2 1 Recepcion y analisis de solictudes de apoyos escolares Porcentaje de solicitudes de apoyos (Sat des de apoyos para hijos de Trimestral Registros administrativos La peblacion solicia a autondades
escolares para hjos de mujeres y mueres y hombres trabajadores Gestion municipales atender sohoitudes de
bres trabaj atendidos/Salicitudes de apoyos escolares para Eficiencia apoyos escolares
hijos de mujeres y hombres rabajadores
recibidas) 100
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02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarrollo integral de la

sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
101 Desarrollo Social
| Eje transversal |: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

E & 3 Indicadores . 2 .
Obijetivo o resumen narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Farmula Frecuencia y Tipo
2.2 Entrega de apoyos escolares a hijos de mujeres y hombres P taje de apoyos gados {Apoyos entregados/Apoyos programados)®100 Trimestral Registros administrativos La poblacidn solicita a las
trabajadores Gestion autoridades municipales entregar
Eficiencia apoyos escolares
3 1 Realizar reuniones para la promocién de la cultura de igualdad, Porcentaje de eventos en materia de (Eventos en materia de género realizados / Trimestral Registros administrativos Las mujeres y hombres muesiran
equidad y prevencion de la violencia de género genero realizados Eventos en materia de género programados) *100 Gestion mteres por los eventos en matena
Eficiencia de igualdad, equidad y prevencion
de la violencia de genero
4.1 Imparticion de platicas en temas con perspectiva de género en el Porcentaje de otorgamiento de platicas (Platicas con perspectiva de género realizadas / Trimestral Registros administrativos Las mujeres y los hombres asisten
territorio municipal con perspecliva de género Platicas con perspectiva de genero programadas) Gﬁ*_hﬂ" a las platicas que permitan su
*100 Eficiencia desarrollo integral
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